Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Szanowni Pracodawcy,

Powiatowy Urzad Pracy w Goérze ogtasza naboér
whnioskéw o przyznanie srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie
kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy w ramach priorytetéow ustalonych
narok 2020

od 28.01.2020 r. do 03.02.2020 .

Ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego finansowane sg
dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy, w ramach ustalonych priorytetow, na ktore
sktadajg sie:

1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie
tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane 1z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgodg,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia ustawicznego lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

dyploméw
kwalifikacji lub

W 2020 r. priorytetami wydatkowania srodkow KFS s3:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla os6b
powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

3. wsparcie zawodowego  ksztalcenia
w zidentyfikowanych w danym
wojewodztwie zawodach deficytowych;

ustawicznego
powiecie lub

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju;

6. wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej
nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia sie
tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych
i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

7. wsparcie ksztalcenia  ustawicznego  pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS,
cztonkow lub pracownikéow spétdzielni socjalnych lub
pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;j.

Rozpatrywanie wnioskéw

Whioski wraz z zatgcznikami celem ich rozpatrzenia przekazywane s3

przez  pracownika  merytorycznego na  posiedzeniu  Komisji

ds. rozpatrywania wnioskéw powotanej przez Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Gdrze. Komisja o ktorej mowa powyzej przy weryfikacji

ztozonego wniosku bierze pod uwage kompletnos¢ wniosku wraz

z zafacznikami (co stanowi obligatoryjny warunek dla mozliwosci

rozpatrywania wniosku) oraz:

a) ocenia spetnienie przez wnioskodawce wszystkich kryteridw

formalnych, tj.:

— posiadanie przez wnioskodawce statusu pracodawcy;

— posiadanie przez wnioskodawce siedziby Iub prowadzenie
dziatalno$ci na terenie wtasciwosci miejscowej Urzedu Pracy
pod warunkiem, ze osoby wskazane do objecia wsparciem ze
srodkow KFS wykonujg prace na terenie powiatu gérowskiego;

— uzyskanie pomocy de minimis w wysokosci nie przekraczajgcej
putapéw pomocy de minimis okreslonych w rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis lub rozporzadzeniu Komisji
(UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym lub
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca
2014 .

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

W sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu

w sektorze rybotowstwa i akwakultury;

— zgodnos$¢ wniosku pracodawcy z co
MRPiPS

obowigzujgcych w roku biezgcym;

najmniej jednym

z priorytetow wydatkowania  $rodkéw  KFS,
— koszt ksztatcenia, ktéry nie przekracza 3—krotnosci przecietnego
wynagrodzenia w odniesieniu do jednej osoby (w oparciu
o os$wiadczenie ztozone przez wnioskodawce);
— posiadanie statusu pracodawcy lub pracownika przez osoby
wskazane do objecia finansowaniem ze srodkéw KFS,
— okres zatrudnienia pracownikéw przekraczajacy okres realizacji
ksztatcenia ustawicznego oraz
— posiadanie przez realizatora  ksztatcenia  ustawicznego
wskazanego we wniosku dokumentu uprawniajgcego do
prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego.
b) ocenia spetnienie przez wnioskodawce co najmniej dwdch sposrdd

czterech kryteridw merytorycznych, tj.:

— zgodnos¢ nabywanych  przez uczestnikdw  ksztatcenia
ustawicznego kompetencji z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy;

Przy  kwalifikowaniu  zgodnosci  wniosku  pracodawcy

z potrzebami lokalnego rynku pracy bierze sie pod uwage
wyniki analiz ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow w
Urzedzie Pracy.

— posiadanie  przez realizatora  ksztatcenia  ustawicznego
wskazanego we whniosku certyfikatow jakosci oferowanych
ustug;

— poréwnywalnos¢ kosztow ksztatcenia ustawicznego wskazanego
przez wnioskodawce do sfinansowania ze s$rodkéw KFS

z kosztami podobnych ustug na dostepnych na rynku;
— planowanie przez wnioskodawce dalszego zatrudnienia osdb,

ktorych  ksztatcenie ustawiczne bytoby finansowane

ze Srodkdéw KFS.

Whioski nalezy sktada¢ w pokoju nr 5 lub Sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Gorze,
ul. Poznanska 4, 56 — 200 Gora.
Szczegotowych informacji dotyczacych naboru wnioskow oraz mozliwosci pozyskania srodkéow KFS
udziela pracownik merytoryczny, tel. 65 512 87 31.




